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Mama oder Papa arbeiten, Kind spielt
Kinderschutzbund Gevelsberg verleiht Preis an AVU

Gevelsberg/Ennepe-Ruhr, 7. Juli 2021
,,Wir haben Sie ausgewéhlt, weil uns ihr Eltern-Kind-Biiro

aufgefallen war®, erklirte Barbara Liitzenbiirger: So begriindete
der Kinderschutzbund heute die Preisverleihung an die AVU.
Mit dem Gevelsberger Kinderschutz-Preis werden Unternehmen
oder Personen ausgezeichnet, die sich in besonderer Art und

Weise fiir die Belange von Kindern einsetzen.

Barbara Liitzenbiirger, Vorsitzende des Kinderschutzbundes in
Gevelsberg: ,,Die Entscheidung fiir die AVU haben wir schon
letztes Jahr getroffen, den Termin fiir die Preisverleihung
mussten wir leider verschieben.” Gewiirdigt wird die
Auszeichnung mit einer Glasskulptur des Gevelsberger
Kiinstlers Thomas Lemke, die jetzt bis zum néchsten Preistrager
bei der AVU stehen wird. ,,Es sind oft kleine Mal3nahmen, die
schon viel ausmachen: zum Beispiel verkiirzte Wartezeiten fiir
Miitter mit Kindern in Arztpraxen oder Grundstiicksbesitzer, die
das Spielen auf der Wiese ausdriicklich erlauben®, so

Liitzenbiirger weiter und hoffte auf weitere Nachahmer.

Das Eltern-Kind-Biiro hat die AVU im Jahr 2017 eingerichtet —
mit gespendetem Spielzeug aus der Belegschaft, einem Ballebad
und zwei voll eingerichteten Arbeitsplédtzen fiir Mama oder
Papa. Denn nicht immer kann Ersatz organisiert werden, wenn

zum Beispiel die Kita ausfillt...

AVU-Vorstand Uwe Traris bedankte sich fiir die Auszeichnung:
,,Wir haben bereits mehrere MalBinahmen fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf umgesetzt. Das gehort fiir einen

modernen Arbeitgeber einfach dazu.
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Es ist ein wichtiger Faktor fiir Bewerberinnen und Bewerber bei
der Suche nach einem neuen Arbeitgeber. Und natiirlich spielt
es auch fiir uns eine Rolle bei der Zufriedenheit am

Arbeitsplatz.*

Flexible Arbeitszeiten und ,,Home Office*
Das Eltern-Kind-Biiro ist wegen Corona in den letzten Monaten

nicht genutzt worden. Vor der Pandemie haben es Miitter oder
Viter durchschnittlich einmal im Monat in Anspruch
genommen. In Ferienzeiten war es stirker nachgefragt. Dafiir
sind seit Beginn der Pandemie die flexiblen Arbeitszeiten
nochmal erweitert worden. Weiterhin ist die Moglichkeit zum
Mobilen Arbeiten (,,Home Office*) — da wo es moglich ist —
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern frithzeitig angeboten

worden.

Und nach der Pandemie wird das Eltern-Kind-Biro sicher
wieder regelmiBig ,,gebucht werden — erst recht, wenn es jetzt

ausgezeichnet ist.

Hintergrund-Information iiber die AVU

Die AVU Aktiengesellschaft fiir Versorgungs-Unternehmen hat ihr Stammgebiet als Energiedienstleister und
Wasserversorger in sieben von neun Stiadten des Ennepe-Ruhr-Kreises. Unternehmensziel der AVU ist es, ,,das
zuverléssige, eigenstindige und kommunale Dienstleistungs-Unternehmen in der Region zu sein.” Dieser Grundsatz
unterstreicht die enge Verbundenheit mit den Stiddten, Unternehmen und den Menschen in der Region.

Energie ist fiir die AVU mehr als die Lieferung von Strom, Erdgas und Wasser zu marktgerechten Preisen. Dienstleistungen
rund um den wirtschaftlichen und 6kologischen Einsatz der Energie stehen im Mittelpunkt. Aktiondre sind der Ennepe-
Ruhr-Kreis (29,1%), die Stadte Gevelsberg (12,8%), Schwelm (6,9%), Ennepetal (1,2%) und die Westenergie AG, Essen
(50%).

Im Geschiéftsjahr 2020 erzielte die AVU einen Umsatz von rund 294,2 Mio. Euro und einen Bilanzgewinn von 11,52 Mio.
€. Im Jahresdurchschnitt beschaftigte die AVU-Gruppe 425 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlielich AVU Netz und
AVU Serviceplus).

Wichtige Beteiligungen sind die AVU Netz GmbH (Netzbetreiber und Konzessionsnehmer im EN-Kreis), die AVU
Serviceplus GmbH (Erncuerbare Energien und Energieeffizienz), die Stadtwerke Hattingen GmbH (Erdgas, Wasser), die
AHE GmbH (Entsorgung) sowie die Verbund-Wasserwerk Witten GmbH (VWW).

Mehr Informationen unter www.avu.de.
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