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Doppelte Forderung

Der Industriestrompreis kommt: Die EU-Kommission
erlaubt der Bundesregierung, energieintensive Unter-
nehmen zu entlasten. €inen Teil ihrer Stromkosten er-
stattet nun der Staat. Und, das war fraglich, zusatzlich
darf auch die bisherige Strompreiskompensation bei-
behalten werden. Diese gleicht einen Teil der Kosten
far den Ausstoft von CO2 aus, die Unternehmen Gber
héhere Strompreise bezahlen.

Diese doppelte Forderung hat die EU-Kommission
ausnahmsweise genehmigt. Damit sollen in erster Linie
Unternehmen der Stahl-, Chemie- und Papierindustrie
entlastet werden. Denn sie haben unter den enorm ge-
stiegenen Energiepreisen besonders zu leiden. Die
Entwicklung in Zusammenhang mit dem Krieg in Nah-
ost hat diese Situation noch verscharft. Bleibt zu hof-
fen, dass sich die Lage bis zum Herbst entspannt und
das Preisniveau sich stabilisiert.

Dann werden wir auch wissen, wie der diesjahrige
Sommer ausfiel. Erste Hitzewellen erreichten Europa
schon im Mai. Auch in Deutschland wurde es aufier-
gewohnlich warm. Umso wichtiger fiir Unternehmen,
ihre Produktion gegen zu hohe Temperaturen zu
wappnen. Dazu gibt es mittlerweile viele Tipps und
Hilfsmittel, Mitarbeitende zu schiitzen und den Betrieb
aufrecht zu erhalten. Wir fassen das Wesentliche in
dieser Ausgabe zusammen. Wichtig ist natdrlich im-
mer die spezifische Situation des Betriebs. Ihr AVU-
Kundenberater kennt sie und hilft Ihnen gerne weiter.

Benjamin Kreikebaum
Prokurist und Leiter
Privat- und Geschaftskunden
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Buchtipp
Die KI-Falle

10-kV-Station im Unternehmen
RegelmaRig warten lassen

Evangelische Stiftung Volmarstein
Fachkrafte von morgen finden

Hitzefre

Der Sommer 2025 war von zwei Hit-
zewellen geprdagt. Das Thermometer
zeigte stellenweise fast 40 Grad Cel-
sius an. Unterbrochen wurde die Hit-
ze durch eine kihlere und nasse Phase im Juli.
Dies milderte etwas die Trockenheit. Sie nahm
aber insgesamt ebenfalls bedenkliche Ausma-
e an. Hohe Temperaturen und zu wenig Regen
werden auch in diesem Sommer erwartet. Wie
lasst sich unter diesen Bedingungen noch ge-
sund und produktiv arbeiten? Gut, dass es hier-
zu inzwischen eine Menge Hilfen und Tipps gibt.

Hitze am Arbeitsplatz ist kein neues Phianomen: Am Hochofen
herrschen dauerhaft Gber 40 Grad Celsius, in Produktionshallen
treiben Maschinen die Temperatur hoch, auf dem Bau sorgt eine
intensive und lange Sonnenstrahlung fir eine starke Belastung des
Korpers. Bei allen diesen Arbeitsplatzen greifen vorgeschriebene
Vorsichtsmanahmen wie besondere Schutzkleidung, haufigere
Pausen, Schatten suchen, viel trinken und liften. Neu in der Zeit
immer warmerer Sommer: Hohe Temperaturen beschranken sich
nicht mehr auf einzelne spezielle Arbeitsbedingungen. Sondern sie
stellen sich generell ein.

Mithin missen auch Lésungen gefunden werden fiir eine Vielzahl
von Arbeitsplatzen, die mit zu groRer Hitze bislang wenig zu tun
hatten. Raumtemperaturen von tber 30 Grad Celsius werden in den
Sommermonaten mittlerweile hdufiger erreicht. Die Arbeitsstatten-
verordnung verpflichtet den Arbeitgeber, die Arbeitneh-

mer vor dieser Hitze zu schiitzen. Werden 35 Grad Cel-

sius Uberschritten, qilt der Arbeitsraum gemadft der
technischen Regel fir Arbeitsstatten als ungeeignet.
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Hier geht's weiter §

» Beim Erstellen des Hitzeschutz-
plans sollten maglichst alle betrof-
fenen Mitarbeitenden einbezogen
werden. Denn sie wissen am besten
Uber ihre spezifische Situation am
Arbeitsplatz Bescheid. «

Magnus Nauth, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
Arbeitssicherheit der Bergischen Universitat Wuppertal

Programm ,Klima wandelt Arbeit”

Das Programm ,Arbeit: Sicher + Gesund” [ASUG) des Bundes-
ministeriums flr Arbeit und Soziales hat zu dem Thema eine
JPolitikwerkstatt” initiiert. Unter dem Titel ,Klima wandelt Ar-
beit” diskutierten rund 120 Fachleute aus Wissenschaft und
Unternehmen, aus dem Gesundheitswesen und dem Arbeits-
schutz, wie Lésungen gegen Ubermafige Hitze wie auch UV-
Strahlung aussehen kénnen. Das Ergebnis: Eine umfangreiche
,Handlungshilfe” listet mdgliche Schutzmafnahmen auf und
bietet Checklisten zur Ermittlung des je Unternehmen sehr un-
terschiedlichen Bedarfs.

In einer Testphase erprobten finf Unternehmen die Praxistaug-
lichkeit der Handlungshilfe. Nach deren Feedback wurde sie op-
timiert. In sechs Schritten gelangt man mit ihr zu einem durch-
dachten Hitzeschutzplan: 1. Die betroffenen Personen identi-
fizieren und sensibilisieren. 2. Die Arbeitsbereiche und die aus-
zuflhrenden Tatigkeiten erfassen. 3. Die Hitze- und UV-Belas-
tungen dort ermitteln und die damit verbundenen Gefdhrdun-
gen. 4. Schutzmafnahmen festlegen und priorisieren. 5. Diese
innerhalb des Betriebs an alle Beteiligten kommunizieren. 6. Wirk-
samkeit des Schutzes Uberprifen und anpassen.

Alle Mitarbeitenden mithehmen

,Beim Erstellen des Hitzeschutzplans sollten moéglichst alle Be-
troffenen einbezogen werden. Denn die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wissen schlieRlich am besten Uber ihre spezifische
Situation am Arbeitsplatz Bescheid”, empfiehlt Magnus Nauth,
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl Arbeitssicherheit
der Bergischen Universitat Wuppertal. Der Sicherheitsingenieur
promoviert gerade zu dem Thema des betrieblichen Hitze-
schutzes. Seine bisherigen Erkenntnisse: ,Fur den Hitzeschutz-
plan sollten Arbeitsgruppen interdisziplinar besetzt werden, von
der direkten Arbeitsebene bis hin zur Unternehmensfihrung,
mit Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz, mit Gesundheitsma-
nagement und betrieblicher Interessenvertretung. Damit alle
Aspekte Berlicksichtigung finden.”
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Dies habe sich bisher bewahrt — wie auch einige naheliegende
Schutzmaftnahmen: Trinkwasser in grofter Menge bereitstellen,
Arbeitshereiche und Raume verschatten und in den kihleren
Morgen- und Abendstunden llften, Arbeit 6fter kurzzeitig fir
Trinkpausen unterbrechen und die Arbeitszeiten in weniger hei-
e Stunden verlegen, kithlere Ausweich- und Pausenrdume ein-
richten; aufterdem Sonnenschutzmittel fir Arbeiten im Freien
bereitstellen, Kihlwesten und Kuhlticher. Dartiber hinaus sind
technische Hilfsmittel zu Gberlegen. Beispielsweise die bessere
Isolierung von Hallen, die Klimatisierung von Arbeitsrdaumen und
die Reduzierung der Abwarme von Maschinen beziehungsweise
die Nutzung der Abwarme flr den Betrieb einer Kaltemaschine.

Beratung und Hilfe suchen

Dabei gilt stets: Jeder Fall ist ein Einzelfall. Die jeweilige Situati-
on wird im Hitzeschutzplan detailliert beschrieben und mit dar-
auf ausgerichteten Schutzmaftnahmen verknipft. Hierflr ben6-
tigen Unternehmen kompetente Beratung, Hilfen und auch
finanzielle Unterstitzung. Sprechen Sie lhren AVU-Kundenbe-
rater an. Er vermittelt Ihnen die geeigneten Ansprechpartner.

Mehr Informationen zum Programm ,, Arbeit: Sicher + Gesund”
(ASUG) des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales: arbeit-
sicher-und-gesund.de/themen/klimawandel/aktivitaeten/
themen-im-fokus

Fir Sie gelesen

»Kiinstliche Intelligenz”
DIE (KI) kann Produktions-
KI.FALI_E prozesse effizienter
PR T Mo gestalten, sie hilft bei
der Kommunikation
und fordert Innova-
tion. Die Anwendung
von Kl birgt aber auch
Risiken: Der Autor Klaus
Pulkrabek spricht von
einer ,KI-Falle”. Damit
meint er aber nicht eine
falsche Benutzung der
Technik oder fehlerhaf-
te Leistung. Vielmehr
besteht die Gefahr, dass Kl nicht richtig in die jeweilige
Unternehmensstruktur eingefiihrt wird. Die Fiille tech-
nischer Méglichkeiten verdrangt die eigentliche Frage,
wie Ergebnisse sinnvoll eingeordnet und verantwortet
werden. ,,Weil so viel maglich ist, wird zu wenig gefragt,
was eigentlich notig ist”, sagt Pulkrabek. Entscheidend
sei nicht die Nutzung, sondern wie Ergebnisse in den Be-
trieb zuriickflieBen — mit welchem Status, unter wessen
Verantwortung und nach welchen MaRstaben. Das
Buch basiert auf den vielfaltigen Erfahrungen von Klaus
Pulkrabek als Betriebswirt mit dem Schwerpunkt IT. Er
arbeitet bei der AVU als Fachreferent Digitale Kunden-
beziehung. Das Buch bietet eine Orientierung fiir den
Umgang mit Kl in Unternehmen - insbesondere dort, wo
Entscheidungen, Verantwortung und Prozesse durch Kl
verandert werden.

Fmry KE-Problem
Ein Erstic ichurgugrobiem

Klaus Pulkrabek: Die Ki-Falle im Unternehmen. Kein KI-
Problem. Ein Entscheidungsproblem. Taschenbuch, 224
Seiten, 14,99 Euro




Aus den Augen, aus dem Sinn

Wegen ihres héheren Leistungsbedarfs verfigen einige Unternehmen im Ennepe-Ruhr-Kreis Gber
eine eigene 10-kV-Station. Sie ist an das Mittelspannungsnetz der AVU Netz angeschlossen und
regelt den Strom auf die benétigte Verbrauchsspannung herunter. Wie jede elektrische Anlage muss
auch sie regelmafig gewartet werden. Nur gerat das bei manchen Betrieben aus dem Blick, mit még-

lichen gravierenden Folgen.

,Damit die Betriebssicherheit gewahrleis-
tet bleibt, missen 10-kV-Stationen alle
vier Jahre nachweislich durch €lektrofach-
krafte gewartet und geprift werden. Grund-
lage hierfir sind die geltenden Normen
und Regelwerke”, sagt Dennis Sojka von
AVU Netz. Zusammen mit seinen Kollegen
ist er zustandig fur den Betrieb und die
Wartung von rund 1150 Stationen des
Netzbetreibers im Ennepe-Ruhr-Kreis.
Weitere etwa 500 stehen auf den Gelan-
den von Unternehmen. Sie sind in deren
Eigentum und leiten den Strom aus dem
Mittelspannungsnetz in den Betrieb. ,Lei-
der ist nicht jeder Firmenleitung klar, dass
sie sich um die Anlage kiimmern muss.
Auch wenn an dem Stationsgebaude ,AVU
Netz' steht, gehort es dem Unternehmen.
Damit liegt die Verantwortung fir den si-
cheren Betrieb der Anlage bei ihm”, be-
tont Sojka.

Robuste Anlagen

Generell handelt es sich bei den 10-kV-
Stationen um technisch robuste und lang-
lebige Anlagen. ,Der weiterhin scheinbar
stérungsfreie Betrieb einer ungewarteten
Anlage darf nicht mit einem sicheren Zu-
stand gleichgesetzt werden. Schaden ent-
wickeln sich oft schleichend und bleiben
bis zum Ausfall oder Schadensereignis
unbemerkt”, sagt Klaus Fricke, Leiter
Netzbetrieb. ,Werden Anlagen lange Zeit

nicht gewartet, stellen sie eine Gefahr
nicht nur fur die Stromversorgung des Be-
triebs dar oder auch fir das angeschlos-
sene Stromnetz, sondern vor allem flr das
Bedienpersonal. Grinde fir eine Wartung
gibt es viele: Schalter funktionieren nicht
mehr, der Transformator wird undicht,
wichtige Teile rosten, Luftungsschlitze
setzen sich zu, die Warme wird nicht mehr
ausreichend abgeftihrt. Das kann zum
Kurzschluss oder gar zum Brand fihren.”

Deshalb umfasst die Wartung eine Flle
von Kontrollen und etwaigen Ausbesse-
rungen: Wie steht es um Olstand und
Dichtigkeit des Transformators? Funktio-
nieren die Schalter? Weil sie selten be-
nutzt werden, gibt es Probeschaltungen,
damit auf sie im Bedarfsfall verlassen ist.
Sind alle Kabelanschlisse in der Strom-
verteilung in Ordnung? Wie sind die Er-

Klaus Fricke, Leiter AVU-Netzbetrieb

dungs- und Kurzschlussvorrichtungen
beschaffen? Vorsorglich werden Teile aus-
gewechselt, die nach der Erfahrung der
Prifer ihre Lebensdauer bald tberschrit-
ten haben. Sind die Herstellervorgaben
eingehalten? Die Reinigung der gesam-
ten Anlage einschlieRlich des Stationsge-
baudes gehort ebenfalls zur Wartung.

Alternative Wartungsvertrag

Natdrlich muss die 10-kV-Station zuvor
freigeschaltet werden, damit sie nicht un-
ter Strom steht. Das erledigt AVU Netz bei
der Anmeldung der Wartung durch den
Elektroinstallateur fur Mittelspannung,
den das Unternehmen beauftragt hat.
LWir sind bei der Suche nach Fachfirmen
gerne behilflich. Von diesen wissen wir,
dass sie sich mit der Materie auskennen”,
sagt Fricke. Die Alternative: Die Firma
schliefit mit der AVU Netz einen War-
tungsvertrag ab. ,Aber ganz gleich, wer
die Wartung Gbernimmt”, betont der Lei-
ter des AVU-Netzbetriebs, ,Hauptsache
,sie passiert regelmafig und professionell.
Ein Stromausfall durch eine defekte Sta-
tion kommt schlie®lich teuer. Die Repara-
tur und Beschaffung der Ersatzteile sind
unter Umstdnden langwierig. Die Produk-
tion stoppt, und auch weitere Verbraucher
im angeschlossenen Netz werden durch
die Netzrtckwirkungen in Mitleidenschaft
gezogen. Das will ja niemand.”
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Fachkrafte von morgen

Gut ausgebildete Fachkrafte zu finden, wird fir viele Unternehmen
immer schwieriger. AuRerdem suchen sie verlassliche Partner fur
Inklusion im Arbeitsalltag. Hier setzt das Berufsbildungswerk
(BBW] der Evangelischen Stiftung Volmarstein an: mit der ,Ver-
zahnten Ausbildung mit Berufsbildungswerken” (VAmMB). Unter-
nehmen lernen potenzielle Fachkrafte frih kennen —und das BBW

steht ihnen dabei zur Seite.

Das Berufshildungswerk begleitet seit
50 Jahren junge Menschen mit besonde-
rem Unterstttzungsbedarf auf ihrem Weg
in Ausbildung, Beruf und ein selbstbe-
stimmtes Leben. Viele Absolventen arbei-
ten heute erfolgreich in Unternehmen der
Region. ,Die jungen Menschen vom BBW
sind spitze — und sie haben Lust zu arbei-
ten”, sagt Abbas Shalchi. Der Leiter des
Werkzeugbaus im Unternehmen Denk
Kunststoff Technik GmbH in Gevelsbherg
setzt seit 16 Jahren auf Auszubildende
aus dem Berufshildungswerk Volmarstein.
Neun von ihnen wurden inzwischen als
Fachkrdfte Gbernommen.

Im Durchschnitt erhalten Gber 400 junge
Erwachsene im BBW die Chance zur Be-
rufsorientierung. Sie werden in 34 Berufen
zu Fachkraften ausgebildet. Das Angebot
reicht von kaufmannischen und gewerb-
lich-technischen Uber handwerkliche bis
hin zu haus-, agrarwirtschaftlichen und
grafischen Berufen. Die Prifungen finden
vor den zustandigen Kammern statt.

Schritt fiir Schritt in
den Arbeitsalltag

Bei der sogenannten verzahnten Aushil-
dung lernen die Auszubildenden ihr Hand-

Abbas Shalchi (re.), Leiter
Werkzeugbau der Denk
Kunststoff Technik GmbH,
schatzt die Fahigkeiten
und die Verlasslichkeit
von Leon Drake, der seine
Ausbildung im Berufs-
bildungswerk Volmarstein
absolvierte

werk im BBW und sammeln gleichzeitig
praktische Erfahrungen direkt im Betrieb.
Unternehmen erhalten so die Méglichkeit,
potenzielle Nachwuchskrafte im betrieb-
lichen Alltag zu erproben. ,Unsere Auszu-
bildenden wachsen Schritt fir Schritt in
den Arbeitsalltag hinein — und die Betrie-
be lernen sie frih kennen”, erklart Jens
Voss, Industriemeister Metall und Ausbil-
der im BBW Volmarstein.

Wichtig fur viele Unternehmen: Das Be-
rufshildungswerk bereitet die Auszubil-
denden vor, begleitet die Praktika und
steht den Betrieben bei Fragen oder Her-
ausforderungen als Ansprechpartner zur
Seite. ,Viele Unternehmen wiinschen sich
engagierte Nachwuchskrafte und méch-
ten gleichzeitig gesellschaftliche Verant-
wortung Gbernehmen. Mit der verzahnten
Ausbildung bringen wir beides zusam-
men”, sagt Geschaftsbereichsleiterin Sabine
Riddermann. ,0ft entstehen aus Praktika
langfristige berufliche Perspektiven — flir
die jungen Menschen ebenso wie fir die
Betriebe.”

Kontakt: Maria Bahn 02335 639 86 10,
BahnM@esv.de

Evangelische Stiftung Volmarstein

Die Ev. Stiftung Volmarstein (ESV] ist ein diakonisches Unternehmen. Sie begleitet seit der Griindung
im Jahr 1904 Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen — von der Kinder- und Jugendhilfe Gber
Assistenz- und Teilhabeangebote bis hin zu Medizin, Rehabilitation, Pflege und Wohnen. Rund 4.200
Mitarbeitende bieten in den Stadten Wetter, Hagen, Herdecke, Witten, Gevelsberg und Schwelm Hilfe
fur Menschen jeden Alters. Neben dem Ev. Krankenhaus Hagen-Haspe und der Orthopadischen Klinik
Volmarstein gehéren Senioreneinrichtungen dazu, ferner Wohnangebote fiir Menschen mit Behinde-
rung, Kindertageseinrichtungen sowie Einrichtungen zur beruflichen Bildung und Rehabilitation.
Erganzt wird das Angebot durch ambulante Dienste, Therapie- und Beratungsangebote sowie
vielfaltige Aushildungs- und Arbeitsmdglichkeiten. Der Umsatz lag im Jahr 2025 bei 421 Mio. Euro.
Auch gewerbliche Unternehmen wie die RZV GmbH, ein deutschlandweit agierender IT-Dienstleister
fur das Gesundheits- und Sozialwesen, gehoéren zur ESV.
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